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Inducción Sistema del Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo Vigencia 2026 (Copia)
En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 2.2.4.6.10 Decreto 1072 de 2015, una de nuestras responsabilidades como
colaboradores del ICBF, es participar en las actividades del Sistema del Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST,
entre ellas la inducción, por lo cual les remitimos el siguiente cuestionario para su realización y envío.
Gracias.

Protección de datos personales

SI

NO

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (Ley de protección de datos 
personales) y en el capítulo 25 de la parte 2 del decreto  1074 de 2015, le informamos que los 
datos solicitados para el diligenciamiento del formulario tienen como finalidad  registrar  de los 
colaboradores que ingresan al ICBF y serán tratados por  el ICBF de acuerdo a la Política de 
Tratamiento de Datos personales, garantizando su confidencialidad, privacidad, seguridad y 
circulación restringida.

¿Autoriza la recolección y tratamiento de sus datos personales?

1

Datos personales

Nombres y apellidos del colaborador * 

2

MARIA FERNANDA SANCHEZ OSORIO
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Número de documento de identidad * 

Registre su número de identificación sin puntos ni comas, por ejemplo: 58744962

3

1015460907

Sede de la Dirección General

Amazonas

Antioquia

Arauca

Atlántico

Bogotá

Bolivar

Boyacá

Caldas

Caquetá

Casanare

Cauca

Cesar

Chocó

Córdoba

Cundinamarca

Regional o Sede General * 

4
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Cundinamarca

Guaínia

Guaviare

Huila

La Guajira

Magdalena

Meta

Nariño

Norte de Santander

Quindío

Putumayo

Risaralda

San Andrés

Santander

Sucre

Tolima

Valle del Cauca

Vaupés

Vichada

DESPACHO DIRECTOR GENERAL

Seleccione su dependencia si pertenece  a la Sede de Dirección General * 

Las dependencias de la Dirección General se encuentran organizadas alfabéticamente de la A a la Z

5
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DESPACHO DIRECTOR GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ABASTECIMIENTO

DIRECCION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

DIRECCION DE GESTION HUMANA

DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA

DIRECCION DE NUTRICION

DIRECCION DE PLANEACION Y CONTROL DE GESTION

DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

DIRECCION DE PROTECCION

DIRECCION DE SERVICIOS Y ATENCION

DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR

DIRECCION FINANCIERA

GRUPO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

GRUPO DE ALMACEN E INVENTARIOS

GRUPO DE APOYO LOGISTICO

GRUPO DE ASESORIA JURIDICA

GRUPO DE AUDITORIAS DE CALIDAD

GRUPO DE CONTABILIDAD

GRUPO DE CONTROL CONSTITUCIONAL Y ESTRATEGIAS JURIDICAS

GRUPO DE COORDINACION DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE ESTADISTICA Y GESTION DE INFORMACION
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GRUPO DE FAMILIA

GRUPO DE GESTION DE BIENES

GRUPO DE GESTION DE CALIDAD PARA EL SERVICIO Y LA ATENCION

GRUPO DE GESTION DE CANALES CENTRO DE CONTACTO

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

GRUPO DE GESTION TECNICA EN NUTRICION

GRUPO DE INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA

GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA

GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

GRUPO DE PERSONERIAS JURIDICAS Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE PLAN DE COMPRAS Y CONTRATACION

GRUPO DE PLANEACION ADMINISTRATIVA

GRUPO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO FINANCIERO Y DE GESTION

GRUPO DE PRENSA

GRUPO DE PRESUPUESTO

GRUPO DE PREVENCION

GRUPO DE PROCESOS MISIONALES

GRUPO DE QUEJAS

GRUPO DE RECAUDO

GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

GRUPO DE REPRESENTACION JUDICIAL

GRUPO DE TESORERIA
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GRUPO ESPECIAL DE ACTUACION INMEDIATA

GRUPO FINANCIERO SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

GRUPO PROCESOS DE APOYO

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

OFICINA DE COOPERACION Y CONVENIOS

OFICINA DE GESTION REGIONAL

SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE ADOPCIONES

SUBDIRECCION DE ARTICULACION NACIONAL DEL SNBF

SUBDIRECCION DE ARTICULACION TERRITORIAL DEL SNBF

SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA FAMILIA Y COMUNIDADES

SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA NIÑEZ Y A LA ADOLESCENCIA

SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

SUBDIRECCION DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL

SUBDIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL

SUBDIRECCION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

SUBDIRECCION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION



29/01/26, 3:04 p.m.Inducción Sistema del Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Vigencia 2026 (Copia)

Página 7 de 13https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=86WS…seToken=BLauVdS6f6EQyJ8v3WGEVz2o5P0xDt5oKqvOfh-BP9s&origin=rc

SUBDIRECCION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION

SUBDIRECCION GENERAL

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN TÉCNICA PARA LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD

SUBDIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN DE LA INFANCIA

SUBDIRECCIÓN DE OPERACIÓN DE PROGRAMAS PARA LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

DIRECCION DE INFANCIA

DIRECCIÓN DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Si pertenece a una Regional escriba el grupo o centro zonal en que se encuentra ubicado, de 
lo contrario escriba N/A * 

6

N/A

Número de celular * 

7

3012004507

Correo institucional

8

marías.sanchezo@icbf.gov.co

Correo personal * 

9
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abgmariasanchez@gmail.com 

Planta

Contrato

Supernumerario

Pasante o practicante

Trabajador oficial

Tipo de vinculación * 

10

Cargo * 

Los cargos se encuentran organizados alfabéticamente de la A a la Z

11
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ASESOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONDUCTOR MECANICO

DEFENSOR DE FAMILIA

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR REGIONAL

DIRECTOR TECNICO

JEFE DE OFICINA

JEFE DE OFICINA ASESORA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO

SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO GENERAL

SUBDIRECTOR GENERAL

SUBDIRECTOR TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

CONTRATISTA

PRACTICANTE O PASANTE

MADRE COMUNITARIA

Cuestionario
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Se revisará

a. Al compañero de la oficina, al personal de vigilancia

b. Al brigadista del área, al jefe inmediato, o supervisor del contrato

c. Profesional/referente de seguridad y salud en el trabajo

d. Las opciones b y c son correctas

¿ En caso de accidente de trabajo a quién se debe reportar? * 

12

Se revisará

a. Incidente de Trabajo

b. Enfermedad Laboral

c. Condición Insegura

d. Accidente de Trabajo

Caso de Estudio
Rosita, se encontraba en una comisión de servicios realizando visita de campo, cuando se 
tropezó y cayó ocasionándole golpes múltiples en piernas y manos; inmediatamente Rosita se 
dirigió al centro de salud más cercano para la atención, reportándole a su jefe inmediato y al 
profesional en seguridad y salud en el trabajo. Este caso se relaciona con el siguiente 
concepto:  * 

13

Se revisará

Caso de estudio
Felipe, ha trabajado por más de 20 años realizando tareas de digitación continua, su médico 
tratante de la EPS lo diagnostica con síndrome de túnel del carpo.  Este caso se relaciona con 
el siguiente concepto: * 

14
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a. Accidente de trabajo

b. Incidente de trabajo

c. Enfermedad laboral.

d. Ninguna de las anteriores.

Se revisará

a. Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado

de salud

b. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capaci-

tación del SG–SST

c. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Tra-

bajo de la empresa

d. Todas las anteriores son correctas

En el marco del SGSST, son responsabilidades de los trabajadores las siguientes: * 

15

Se revisará

a. Formato para el Reporte de Condiciones Inseguras e Incidentes de Trabajo F10.PG3.GTH

b. Formato Listado de Asistencia F8.P1.MI

c. Formato Acta de Reunión o Comité F9.P1.MI

d. Las opciones a y c son correctas

En caso de que usted detecte la omisión de normas de seguridad por parte de algún 
colaborador o evidencie una condición insegura en las instalaciones que puedan generar algún 
riesgo, debe reportar al profesional de SST a través del: * 

16
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Se revisará

1. Químico - 2. Biomecánico- 3. Tránsito - 4. Psicosocial - 5. Alturas - 6. Eléctrico - 7. Biológico - 8. Físico - 9.

Hurtos - 10.Locativo - 11. Mecánico- 12. Natural

1. Biológico - 2. Biomecánico-  3. Tránsito - 4. Psicosocial - 5. Alturas - 6. Eléctrico - 7. Químico - 8. Físico - 9.

Natural - 10.Locativo - 11. Mecánico- 12. Orden Público

1. Biológico - 2. Mecánico- 3. Tránsito - 4. Psicosocial - 5. Alturas - 6. Eléctrico - 7. Químico - 8. Físico - 9. Na-

tural - 10.Locativo - 11. Biomecánico- 12. Orden Público

1. Biológico - 2. Biomecánico- 3. Tránsito - 4. Eléctrico - 5. Alturas - 6. Incendio - 7. Químico - 8. Físico - 9. Na-

tural - 10.Locativo - 11. Mecánico- 12. Orden Público

Asocie los Peligros identificados en el ICBF:  * 

17


